Team Schuster Consulting
Personal- und Organisationsentwicklung Marketing und Vertrieb
Beratung Training Coaching

15-2010 Offenes Seminar, 3-tagig

Die Kompetenzen des Gruppenmoderators

Erfahrungs-, Meinungs- und Ideenvielfalt in Gruppenmeetings erfassen und nutzen

Teilnehmer: alle, die in Meetings oder Projektgruppen die Moderation tibernehmen
wollen

Ziele: - die Techniken der Gruppenmoderation beherrschen
- die Gruppenmitglieder zu aktiver Mitarbeit anregen
- die Gruppendynamik positiv nutzen
- Gruppenmeetings mit verwertbaren Ergebnissen beenden

Inhalte: Die Moderationsmethode
* Begriff, Sinn, Ziele, Zweck, Zeit, Methoden, Varianten
Der Moderator
» Motivation, Rolle und Aufgaben
» Sprache, Auftreten und Verhalten
Die Gruppe
* Teilnehmer und Meinungsmacher
* Aktivierung und Wertschatzung
» Gruppendynamik, Kreativitat
Die Medien
» Medienwahl und -handhabung
» Demonstrationsmaterial, Visualisierungstechniken, Schrift

Der Moderationsprozess

* Phasen und Arbeitsschritte

* Projektstrategie

*» Prozesssteuerung

* MalRnahmen zur Ergebnissicherung

Methodik: * Interaktive Erarbeitung der Lerninhalte mit beschleunigter Lehrmethodik
« Ubungsmoderationen mit Optimierungs-Feedback
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Trainer: Hans-Peter Luz, Dr. phil. h.c. Andragoge
Termin: [J Mo 03. - Mi 05. Mai 2010
(] Mo 29. November - Mi 01. Dezember 2010
ort: Germering bei Minchen
Kosten: € 1500,- plus MwsSt. pro Person; 10 % Rabatt ab 2 Personen

inkl. Teilnehmerunterlagen, Seminargetranke und Mittagsimbiss.
Bei der Buchung der Ubernachtung sind wir gerne behilflich.

Anmeldung per Fax an 089- 8 40 14 26

Weitere Details erhalten Sie mit unserer Anmeldebestatigung

Teilnehmer 1 Firma

Abt./ Position

Teilnehmer 2

Abt./ Position PLZ/Ort
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